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"El éxito no es el final, el fracaso no es la ruina, el coraje de continuar es lo que cuenta’ - Winston Churchill

La psicologia de los colores ‘ J ‘

Llenado incorrecto dela
clave de producto I_y
servicio en nuevo CFDI

El pasado 7 de septiembre del presen-
te, el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) difundié en su portal
de Internet una actualizacién de las
Preguntas y respuestas sobre el
Anexo 20 version 3.3 del CFDI.

En esta
actualizacion,
la autoridad

adiciond la pre-
gunta numero
30 donde
sefala su crite-
ro en cuanto a
las repercusio-
nes que habra
cuando la clave
de producto y servicio que se incluya
en un CFDI sea erronea:

El criterio de la autoridad en
relacion a las claves de producto y
servicio que se incluya en un CFDI
serd en funcion de la notoria y eviden-
te incongruencia entre el bien o servi-
cio facturado y la clave que se regis-
tre en el CFDI por parte del emisor.

Adicionalmente, es de resaltar
que la autoridad sefiala que durante
los primeros meses no habra sancio-

n e s
porque es
un proce-

‘ so  de

aprendiza-

® S| je colecti-

= Vo,  sin

embargo

no se

especifica

por cuan-

tos meses

no habra dichas sanciones, por lo que

es importante establecer todos los

mecanismos necesarios dentro del

proceso administrativo y contable

para no tener errores e inconsisten-

cias en el llenado de estos datos al
momento de emitir los CFDI.

No es un secreto que los colores
evocan emociones diferentes, y que l0s
mercaddlogos han aprovechado esta
realidad por anos. ;Pero qué colores
provocan ciertos sentimientos?

Es por eso que famosas cadenas
de restaurantes como McDonald's,
Pizza Hut, KFC y Wendy's lo usan en
sus logotipos e instalaciones. Mientras
tanto, el azul es el tono favorito de los
hombres, y las corporaciones suelen
usarlo para hacer referencia a la pro-
ductividad.

Muchas veces los compradores
eligen qué comprar basandose en el
color. De hecho, éstos equivalen a
cerca del 85% de la razoén por la que
una persona elige un producto sobre
otro. Ademas, el color tiene una gran
importancia en el branding. Solo
piensa: Coca-Cola es rojo, UPS café e
IBM azul.

Amarillo: Es considerado como
un tono alegre y calido. Sin embargo,
también propicia el cansancio de la
vista y hace llorar a los bebés.

Rojo: Atrae rapidamente la aten-
cion, evoca emociones fuertes e incre-
menta el apetito; también se asocia
con la pasion, la intensidad y el amor.

Azul: Es el color preferido por los
hombres. Propicia la calma, la produc-
tividad y la serenidad, por 0 que es el
mas usado en las oficinas. También es
sinénimo de confianza y sequridad.

Verde: Se asocia a la salud, a la
tranquilidad, al dineroy a la naturaleza.
Esta comprobado que los trabajadores
que laboran en un ambiente de este

¢Qué es ser un lider ético?

Las empresas necesitan dirigentes
que inspiren a su capital humano, esta-
blezcan un ejemplo a sequiry contribu-
yan a un buen clima laboral.

Como emprendedor o dirigente
de un negocio, tu meta en cuanto a
liderazgo debe ser desarrollar tu senti-
do ético. Se trata de cultivar valores
como la honestidad y la humildad, y de

tono tienen menos dolores de
estomago.

Morado: Significa lealtad,
bienestar, éxito y sabidurfa. Esta es
la razon por la que reyes y otros
lideres usan atuendos morados.

Rosa: Es un color que tran-
quiliza y evoca al amor. Los tonos
OSCUroS se usan para expresar
diversion, emocion, energia vy
juventud por lo que son perfectos
para accesorios de nifas y muje-
res.

Blanco: Se relaciona a la
pureza, a lainocencia y al vacio. Es
Ideal para usar en espacios peque-
nos ya que da una sensacion de
amplitud.

Café: Este color evoca a la
tierra; a la confianza y la practici-
dad, pero también resulta algo
aburrido y puede asociarse con
suciedad.

Naranja: Este tono es sinoni-
mo de entusiasmo, emocion, call-
dez y precaucion. Por eso es usado
para atraer la atencion y provocar
alegria.

entender que cada persona que
sumes a tu equipo trabajara conti-
go, no para tl.

Un lider ético no considera
logros personales, sino los grupa-
les; no quiere sobre-
sa||r, sino que busca
que los triunfos
sean el resultado del % §*
trabajo de todos los
miembros.



Correo electronico, el medio favorito para propagar malware

Uno de cada nueve usuarios de
correo electronico recibié un mensaje
malicioso, apuntd un reciente informe
de la firma de ‘seguridad, Symantec.
El email se posiciond como una de las
vias favoritas que emplean los ciber-

criminales

para propagar

\\ malware, des-
< /) taco el estu-
dio.

El estu-
dio sobre el
panorama de
amenazas en

el primer semestre del 2017, destaco tancia de  los
que aproximadamente 8,000 compa- iperdelincuen-
fias son blanco de estafas dirigidas g que buscan
por correo electronico corporativo, y apropiarse  de
el gancho predilecto para ello s [ formacién
suplantar a algun directivo. En el cansible de |a
informe narran que el objetivo final de empresa o clientes

hacerse pasar por algun EJECUtIVO €S A la fecha, la tasa de envio de

Idogtrar que Ias| V|Ct|mas| complartan spam es del 54%, y Symantec prevé
ta OSf persong ez.o realicen alguna que siga subiendo en el transcurso
rans Erelnmab edmerod rada d del afio. Se recomienda a los usuarios

N 1as bandejas de entrada de€ qe correp electronico estar atentos y

las empresas _hay un promedio .de adoptar medidas de seguridad perti-
cinco correos fraudulentos al mes; lo nentes.

que indica la perseverancia e Iinsis-
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Diferencias entre Imagen Corporativa, Identidad Corporativa y Marca Personal

Es bastante habitual que haya confu-
siones entre la imagen corporativa, la
identidad corporativa y la marca per-
sonal, ya que se trata de tres térmi-
nos muy relacionados, pero son dife-
rentes.

La Imagen Corporativa es un
concepto Intangible, dado que hace
referencia a la percepcion que la

audiencia tiene sobre una marca o otros). La Marca Personal es la

empresa. fusion entre lo que perciben los
La Identidad Corporativa, por deméas de uno mismo v los valores

su parte, es un concepto tangible, ya profesionales propios. Esta esencia

que se conforma por simbolos es la que marca la

(lenquaje visual) y signos (identidad diferenciayhacea 4 . .

verbal). Dentro de sus elementos cada profesional A

Identificativos de marca estan el logo, competitivo en el |

la tipografia o los colores (entre mercado. 0



El nuevo esquema del SAT en materia de Revisiones

Electronicas

El SAT emitira las primeras revisiones
electronicas en el sequndo semestre
de este ano, como no lo ha dado a
conocer, es importante mencionarle
las bases sobre las que la autoridad
basara esta facultad de comproba-
cion.

FUNDAMENTO

El articulo 53-B del CFF consi-

dera los siguientes supuestos:
El oficio de preliquidacion seré consi-
derado definitivo en los casos que el
contribuyente, sujeto a alguna revi-
sion electronica, acepte voluntaria-
mente los hechos o irreqularidades
en que hubiera incurrido y pagara el
crédito fiscal propuesto en la resolu-
cion provisional, lo anterior con fun-
damento en la fraccion |,

En la fraccion Il, se contempla
que al haber aceptado la preliquida-
cion por los hechos o irregularidades
realizadas por los contribuyentes
sujetos de alguna auditoria electroni-
ca, Se tendra la opcion de corregir su
situacion fiscal dentro de un plazo de
15 dias siguientes a la notificacion de
la  resolucion  provisional, esto
mediante el pago total de las contri-
buciones y aprovechamientos omiti-
dos junto con sus accesorios.

En algunos casos, se gozara del

beneficio de pagar una multa equiva-
lente a 20% de las contribuciones
omitidas. El contribuyente sujeto a
esta nueva modalidad de auditorias
electronicas, al aportar pruebas para
desvirtuar las irreqularidades que se
supone fueron realizadas y estan
siendo analizadas por la autoridad
correspondiente y en el caso de iden-
tificarse  nuevos elementos que
deban ser verificados, podra actuar
conforme a lo siguiente:
a. Efectuar un sequndo requerimiento
al contribuyente y dentro de un plazo
de 10 dias habiles siguientes a que
surta efecto la notificacion, el contri-
buyente pueda desvirtuar  estos
nuevos elementos.

La fraccion IV del numeral 53-B
contempla que una vez que los contri-

L1 - Manejo de efectivo
- Control de Bancos

ADMINISTRACION

buyentes exhiban las pruebas, la
autoridad contara con un plazo de
40 dias para emitir la resolucion y
notificarla con base en la informa-
cion que se haya recabado durante
la auditoria electronica.

b. Solicitar la aportacion de datos
por tercero, en Cuyo €aso Sera
desde el dia en que se formule Ia
solicitud y hasta que el tercero res-
ponda.

Recomendaciones:
» Recordar que la funcidn del Buzon
Tributario es servir como el medio
de comunicacion entre el SAT y los

contribuyentes, por lo que en los
casos en los que se reciba un aviso
electronico, el Buzon deberd ser
consultado dentro de los tres dias
siguientes y de no revisarse en este
lapso, el contribuyente se debera
considerar como notificado.

» Tener presente que los actos o
resoluciones administrativas, asi

COMo las promociones, seran notifi-
cadas y deberan ser presentadas a
través del Buzon, esto de encontrar-
se en el sequndo supuesto del pre-
sente articulo.
* Es importante recordar que en el
presente ano, la mayoria de los con-
tribuyentes deberan tener habilita-
do este medio de contacto.

Humor

Se estd

muriendo

la suegray

en su

agonia,

mira hacia

la ventana

y dice:

-Qué lindo atardecer

Y el yerno le dice:

-No se distraiga suegra.
Concentradita....
Mirando el tunel, mirando el
tunel.

CONTABILIDAD

- Envio de Contabilidad Electronica
-Preparacion de Estados Financieros

Planeacion tributaria para
la toma de decisiones

¢Ha pensado usted en las ventajas
que la dptima planeacion de sus acti-
vidades fiscales podria traerle a su
negocio?

En este sentido, lo que todo
empresario 0 asociado desearia
saber es: ;qué puede hacer para
poder ingresar menos dinero a las
arcas fiscales y reducir la carga impo-
sitiva? Pensar en
la evasion no es
la solucion, ya
que ésta puede
derivar en cuan-
tiosas multas v,
en el ultimo de

“ los casos, hasta
el delito fiscal,
que podria casti-

garse incluso con prision. Existe una
posibilidad distinta que permite
lograr este objetivo, es totalmente
legal y le ayudara a usted y a sus
socios en la toma de decisiones acer-
tadas para su empresa: la planeacion
tributaria. Sabemos que la planea-
cion es una herramienta que puede
ser utilizada para la administracion y
desarrollo del plan estratégico de su
negocio, pero también es de gran
utilidad para optimizar los impuestos
desde la configuracion y evaluacion
de los proyectos de inversion -consi-
derando los posibles efectos de las
contribuciones anticipadas- y las
alternativas de ahorro en el pago de
los impuestos, sin dejar de cumplir
con sus obligacio-

Planeacion

,IIII

nes tributarias Yy | o com |
aumentando la ren- 1. ‘
tabilidad y ut|||dad - |
de usted y sus| | /,, b
accionistas. En { )
suma, le brinda la —

p08|b|l|dad de minimizar licitamente
el costo impositivo. Pero, ;por donde
iniciar una planeacion tributaria que
tenga efectos efectivos en la toma de
decisiones? Llamenos, nosotros le
podemos ayudar. No olvide que pla-
near siempre serd una ventaja finan-
clera.

LABORAL

- Elaboracion de contratos individuales de trabajo

- Control de expedientes por trabajador
- Preparacion de nomina incluyendo timbrado

- Registro de Cuentas por Cobrar
- Control de Cuentas por Pagar

- Control de facturacion

- Evaluacion de los gastos

FISCAL

- Calculo de Impuestos Federales y Estatales
- Elaboracion de Declaraciones Informativas
- Elaboracion de Declaracion Anual

PENA MALDONADO
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AUDITORIA

- Auditoria de Estados Financieros
- Informe de la opinion del contador publico
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